
Gute Chancen auch für Bewerber
mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung in den folgenden Berufen:

• Kfz-/Nutzfahrzeug-Mechaniker

• Kfz-/Nutzfahrzeug-Elektriker

• Baumaschinen-Schlosser

• Landmaschinen-Schlosser

• Instandhaltungsmechaniker

• Elektrotechnische Berufe

Anforderungen an den Bewerber:

• Interesse an Technik

• Selbstständig und flexibel Arbeiten

• Sicherer Umgang und Freude am 
direkten Kundenkontakt

• EDV-Kenntnisse

• Grundkenntnisse in
Elektronik und Mechanik

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Senden Sie bitte Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen an:

Sander Fördertechnik GmbH
Geschäftsführer Ronald Sander
F.-O.-Schimmel-Straße 1
09120 Chemnitz

Telefon 0371 52338-0
Fax 0371 52338-37

KFZ-MECHATRONIKER

Ein Beruf mit 
vielen Möglichkeiten
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Traditionsbewusst und 
Zukunftsorientiert - Willkommen
bei Sander Fördertechnik

1904 von Edmund Sander als
Schmiede und Wagenbaubetrieb
gegründet

in zweiter Generation mit Paul 
Sander als Kfz-Instandhaltung 
„Alles was Räder hat“

ab 1960 neue Ära „Russenstapler“ 
in dritter Generation durch 
Gunter Sander
• Produktion im Werk Lwow ca. 250 

Geräte pro Tag
• DDR hat ca. 400 Stapler pro Jahr 

importiert
• Sander hatte 1.500 „Russenstapler-

Kunden“ in der DDR mit ca. 3.000 
Staplern

• Betreuungsgebiet umfasste 
12 Bezirke von insgesamt 15

• Mitarbeiterzahl: 10 Personen

Nach 1989:
• Seit 1990 Linde-Vertragshändler
• Gegenwärtig ca. 100 Mitarbeiter, 

davon 40 Techniker und Monteure
• 2000 Kunden mit ca. 2.500 

Gabelstaplern
• Jährlicher Verkauf: ca. 450 Neu- und 

300 Gebrauchtstapler
• Mietflotte umfasst 150 Geräte

High-Tech im Industriebetrieb
Gabelstapler der neuen 
Generation 

200 verschiedene Staplertypen
mit 1.200 Varianten

• VW Motor mit
TDI-Technologie

• Hydraulik

• Elektronik mit 
Diagnosesoftware

• Kommissionier-
und Lagertechnik

• Elektrostapler

• Dieseltechnologie mit
Rußpartikelfilter

• Batterieservice

• Spezialanbaugeräte

• Sonderbau-Stapler 
für Spezialeinsätze

Unsere Ausbildung zu
Kfz-Mechatroniker/-in

Ausbildungszeit:
31/2 Jahre (für Abiturienten verkürzte 
Ausbildungszeit 21/2 Jahre möglich)

Anforderung:
Abschluss 10., 11., 12. oder 13. Klasse

Aussicht auf Qualifizierung und 
Spezialisierung in den Bereichen:

Servicetechniker  im Außendienst
Spezialisierung in der Werkstatt

• Fachbereich Elektrotechnik/Elektronik

• Fachbereich Diesel-/Treibgasstapler

• Fachbereich Lager-/Kommissioniertechnik

• Motorenspezialisten

• Anfertigung und Montage von 
Zusatzgeräten und Sonderbauten 

• Prüfspezialisten

• Servicetrainer
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